
Unser Kindergarten ist seit über 25 Jahren eine feste Einrichtung im Soester Norden.  
Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen die Kinder. Der Kindergarten am Teinenkamp bietet 
Platz für rund 55 Kinder. Sie werden in einer U3 Gruppe ab einem Jahr und zwei alters- 
gemischten Gruppen ab drei Jahren betreut.

Den Rahmen für diese Arbeit gibt die pädagogische Konzeption des Kindergartens, in der  
der situationsbezogene Ansatz im Vordergrund steht. Kern der pädagogischen Arbeit mit  
den Kindern bilden die Gruppen. Hier erfahren die Kinder durch feste Gemeinschaften und  
Bezugspersonen die Sicherheit, Geborgenheit und Orientierung, die für ihre Entwicklung 
so wichtig ist.

Unser Kindergarten ist eine elterninitiativ geführte Einrichtung. Die Trägerschaft hat der 
Christliche Eltern- und Förderverein Soester Norden e.V.. Der Vorstand führt den Kinder- 
garten ehrenamtlich. Das Engagement vieler Eltern rund um den Kindergarten ist fest in 
unserer Philosophie verankert.

Wir suchen zur Nachfolge eine
	

KITA-LEITUNG
(M/W/D) in Vollzeit

Das erwartet Sie bei uns
•	 Ein junges, dynamisches und motiviertes Team
•	 Eine solide Einarbeitung inklusive Schulungen
•	 Schnelle Entscheidungen und viel Raum für eigene Ideen

Was Sie mitbringen
•	 Berufsausbildung zum Erzieher/-in mit Zusatzqualifikation  

oder Studium der Sozialpädagogik oder gleichwertig
•	 Erfahrung in (stellvertretender) Einrichtungsleitung und Personalführung
•	 Begeisterung für Innovationen und konzeptionelle Arbeit
•	 Ausgeprägte soziale Kompetenz und eine positive, wertschätzende Grundhaltung, 

insbesondere im Umgang mit Eltern
•	 Bereitschaft zur systematischen Qualitätsentwicklung
•	 Kontaktfreudigkeit, Zuverlässigkeit und Verbindlichkeit in Ihrem Auftreten
•	 Identifikation mit den Aufgaben und unserer Einrichtung
•	 Organisatorische Fähigkeiten sowie IT-Planung in den gängigen Systemen

Was wir Ihnen bieten
•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag
•	 Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben
•	 Mitgestaltung und Raum Ideen einzubringen
•	 Ein wertschätzendes Umfeld
•	 30 + 2 Erholungstage jährlich (Urlaubs- und Regenerationstage)
•	 Ein gutes System an Unterstützung, Beratung und Fortbildung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.
Bewerben Sie sich mit vollständigen Unterlagen unter vorstand@kindergarten-teinenkamp.de


